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���有制⼯业�业⼚⻓⼯作��

�2024年9⽉23⽇�维基�库导�
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��计划: �据项

��⾏政�规已于2024年5⽉1⽇�国务��于��和废⽌��⾏政
�规的决� (2024年)废⽌。

���有制⼯业�业⼚⻓
⼯作�� 
�⾰和��� 

制�机��中华��共和
国国务�

1986年9⽉15⽇中共中央、国务��布 �据2011年1⽉8⽇《国务��于
废⽌和����⾏政�规的决�》�订

�⼀� 总则

�⼀� 为�⾰���有制⼯业�业的领导体制，
��⼚⻓的责任和��，实⾏⼚⻓负责制，�制���
�。

�⼆� ���有制⼯业�业（�下简��业）�
照国��律规�，�得�业��资格。�业的��代�
�为⼚⻓，负责代���⾏使职�。⼚⻓�据���规
�，对��业的⽣产指挥和经营�理⼯作统⼀领导，�
⾯负责。

�三� ⼚⻓在组织�业⽣产经营活动中，必须坚
持�业的��主义经营�向，执⾏�和国�的�针、政
策，��国�的�律、�规，执⾏�业主�机�的决
�。

https://zh.wikisource.org/wiki/Special:%E7%BD%91%E7%AB%99%E7%9F%A9%E9%98%B5
https://zh.wikisource.org/wiki/Special:%E7%BD%91%E7%AB%99%E7%9F%A9%E9%98%B5
https://www.wikidata.org/wiki/Q63874277
https://zh.wikisource.org/wiki/File:Octagon_delete.svg
https://zh.wikisource.org/wiki/%E5%9B%BD%E5%8A%A1%E9%99%A2%E5%85%B3%E4%BA%8E%E4%BF%AE%E6%94%B9%E5%92%8C%E5%BA%9F%E6%AD%A2%E9%83%A8%E5%88%86%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%B3%95%E8%A7%84%E7%9A%84%E5%86%B3%E5%AE%9A_(2024%E5%B9%B4)
https://zh.wikisource.org/wiki/%E5%85%A8%E6%B0%91%E6%89%80%E6%9C%89%E5%88%B6%E5%B7%A5%E4%B8%9A%E4%BC%81%E4%B8%9A%E5%8E%82%E9%95%BF%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E6%9D%A1%E4%BE%8B_(1986%E5%B9%B4)
https://zh.wikisource.org/wiki/%E5%85%A8%E6%B0%91%E6%89%80%E6%9C%89%E5%88%B6%E5%B7%A5%E4%B8%9A%E4%BC%81%E4%B8%9A%E5%8E%82%E9%95%BF%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E6%9D%A1%E4%BE%8B_(2011%E5%B9%B4)
https://zh.wikisource.org/wiki/%E5%9B%BD%E5%8A%A1%E9%99%A2%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%BA%9F%E6%AD%A2%E5%92%8C%E4%BF%AE%E6%94%B9%E9%83%A8%E5%88%86%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%B3%95%E8%A7%84%E7%9A%84%E5%86%B3%E5%AE%9A_(2011%E5%B9%B4)
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��� ⼚⻓必须维护国�利�，保护国�财产，
正�处理国�、�业、职⼯三者利���。

��� ⼚⻓在�业缴纳��、上�利润和提�、
使⽤利润�成��转让固�资产和进⾏重⼤经济活动等
�⾯，必须�受审计、财政、�务、⼯�⾏政�理等�
⻔和国�银⾏的监�。

��� ⼚⻓应当�期向�业�的基层�员�（�
不设基层�员�的�总���员�、���员�，�下
简���）报告⼯作，�受监�。

�七� ⼚⻓应当�期向职⼯代�⼤�（或职⼯⼤
�，下同）报告⼯作，���⻅，组织实�职⼯代�⼤
�在其职�范围内作�的有�决�，负责处理职⼯代�
⼤�提�应由⾏政�⾯处理的提�，�受职⼯代�⼤�
的监�。

�⼆� ⼚⻓的�件和任�

��� ⼚⻓应当�备�下�件�

⼀、有�事��主义�设事业的⾰�精�，�坚持
�业的��主义经营�向；

⼆、�悉�⾏业⽣产业务，懂得有�的经济政策和
�律、�规，�于经营�理，有组织领导�⼒；

三、�洁��，联�群�，有�主作⻛；
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�、⼤中型�业的⼚⻓⼀�应当�有⼤专�上��
�平，⼩型�业的⼚⻓⼀�不应�于中等���平，或
者�过国�⼚⻓�试，成绩�格；

�、�体��，��应⼯作的需�。

�九� ⼚⻓的产⽣，应当�据�业的不同情况，
�别采�下��式�

⼀、�照⼲��理��，由�业主�机�或⼲��
理机���任�；

⼆、�照�业主�机�的�署，由�业职⼯代�⼤
�选举或��，���照⼲��理��由�业主�机�
或⼲��理机���或任�；

三、�业主�机�招�、提�，经�业职⼯代�⼤
�同�，�照⼲��理��，由�业主�机�或⼲��
理机�任�。

�⼗� ⼚⻓实⾏任期制，�届任期3�5年，可�
连任。

⼚⻓任期内，实⾏任期⽬标责任制。⼚⻓应当�据
国���、��需�，结��业实际，提��业的⻓远
发�⽬标和实现⻓远发�⽬标的任期责任⽬标，经�理
�员�和职⼯代�⼤�讨论�报�业主�机����组
织实�。任期责任⽬标的实�，应当作为对⼚⻓��、
监�和决�可否连任的主��据�⼀。
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⼚⻓任期届满前，�任�或��机�应当�据⼚⻓
在任期内的实绩，在��职⼯代�⼤��⻅的基础上作
�连任或�任的决�。

⼚⻓在任期内申请�职，必须向�业主�机�提�
书⾯报告，经�任�或��机�同���可�职。

职⼯代�⼤�提���罢�⼚⻓的�议时，�业主
�机�应当在30�内调查处理�毕。在调查处理期间，
⼚⻓是否继续履⾏职责，应当由�业主�机�决�。

⼚⻓在任期内�⼒不胜任或有严重失职⾏为，�业
主�机�有���其职务。

⼚⻓在任期内，�业主�机�和⼲��理机�⼀�
不调动⼚⻓⼯作。

⼚⻓�任前，�业主�机�（或�同⼲��理机
�）可�提请审计机�对⼚⻓进⾏经济责任审计评议。

�三� �业的经营�理决策和⽣产指
挥

�⼗⼀� �业设��理�员�，��业经营�理
中的重⼤问题协助⼚⻓决策。

�理�员�由⼚⻓、副⼚⻓、总⼯程师、总经济
师、总�计师，��书记、⼯�主�、团�书记和职⼯
代�⼤�选�的职⼯代�组成。职⼯代�（�括⼯�主
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�）��⼀�应当为�理�员��体成员的三��⼀。
⼚⻓任�理�员�主任。

�⼗⼆� ����⼗⼀���重⼤问题是指�

⼀、经营�针、⻓远和年�计划、重⼤技术��和
技术�进计划、职⼯�训计划、⼯资调�计划和财务预
决算、⾃有资��配和使⽤��；

⼆、�业�政⼯团等脱产�员编制和�理机�的设
�和调�；

三、重�规�制�的��、��和废�。

上�重⼤问题的讨论��，�由⼚⻓提�。

�⼗三� �理�员�讨论����⼗⼆�规�事
项中需经�业主�机�审�的，由⼚⻓负责上报。

�⼗�� �理�员�讨论����⼗⼆�规�的
事项中需经职⼯代�⼤�审议的，由⼚⻓负责提�。

�⼗�� �业���⼚⻓为⾸的⽣产经营�理�
统，实⾏统⼀领导，�级负责。

�业��各级经济责任制。

�⼗�� �业�据规模⼤⼩和⽣产经营的需�，
可设总⼯程师、总经济师、总�计师等⼚级经济技术负
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责�。�业是否设副⼚⻓��副⼚⻓的�额，由⼚⻓提
���，报�业主�机�决�。

⼚⻓可�设�专职或�请兼职的�律顾问。

副⼚⻓、总⼯程师、总经济师、总�计师和�律顾
问，在⼚⻓的领导下进⾏⼯作，�对⼚⻓负责。

⾏政职�科（�）科⻓（主任）和⻋间主任，在⼚
⻓或��的⼚级负责�的��领导下进⾏⼯作，�对⼚
⻓或��的⼚级负责�负责。

⼚⻓暂时不�履⾏职责时，由⼚⻓指�1�⼚级负
责�代理其职务。

�⼗七� �业应当�据⽣产经营⼯作的需�设�
必�的、精⼲的�理机�。

有��计、统计、审计、质量检验等机�的调��
其主�负责�的任�，⼚⻓应当执⾏国�有�规�。

��� ⼚⻓的职责

�⼗�� ⼚⻓应当�据国�计划和�场需�，结
�任期责任⽬标，提��业的年�经营⽬标和发��
向，经�理�员�讨论和职⼯代�⼤�审议�组织实
�。
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�⼗九� ⼚⻓应当组织�业各�⾯的⼒量，保证
�成国�计划，组织实�国�下�给�业的各项任务，
严格履⾏经济�同。

�⼆⼗� ⼚⻓应当�重�场��，不�开发�产
品，��成�和费⽤，���业的应变、竞��⼒。

�⼆⼗⼀� ⼚⻓应当�过严格的质量�理，保证
产品质量��国�规�的标�或�同的��。

�⼆⼗⼆� ⼚⻓应当采��实措�，�进�业的
技术进�和�业的现代��理，提�经济��，���
业⾃我��和⾃我发��⼒。

�⼆⼗三� ⼚⻓应当不����业的劳动�件，
��重视��⽣产，认���环�保护。

⼚⻓应当在发�⽣产、提�经济��的基础上，�
���职⼯的物质��⽣活�件。

⼚⻓应当组织职⼯群��实做��业的��保卫⼯
作。

�⼆⼗�� ⼚⻓应当采��实措�，进⾏智⼒�
资和��开发，加�对职⼯的思想、��、业务��，
组织职⼯进⾏技术⾰�，�持�理��议，做�思想政
�⼯作，��发挥职⼯�加��主义�设的主动性、积
�性和创�性。
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�⼆⼗�� ⼚⻓应当�照�律、�规规�，保�
�业职⼯代�⼤�和⼯�⾏使其职�；在决�同�⼤职
⼯��利�有�的问题时，应当征��业⼯�的�⻅。

⼚⻓应当�持�业共⻘团和科协等群�组织的⼯
作，��发挥�们在��主义�设中的积�作⽤。

��� ⼚⻓的��

�⼆⼗�� ⼚⻓有�业经营�理⼯作的决策�和
⽣产指挥�。

⼚⻓同�理�员�的��成员对经营�理中的重⼤
问题�⻅不⼀�时，⼚⻓有�作�决�。

�⼆⼗七� ����⼗����副⼚⻓和⼚级经
济技术负责�，��中层⾏政⼲�的�选��由⼚⻓负
责提�，�征��业���⻅。中层⾏政⼲�由⼚⻓决
�任�；⼚级⾏政副职�⼲��理��上报审�。

⼚⻓⽤�必须坚持��兼备、任��贤的�则。�
选��，⼚⻓应当倾�各�⾯�⻅，经��酝酿�提
�。

�⼆⼗�� ⼚⻓有��国�规�对职⼯进⾏奖
惩。

�经营�损�业�，⼚⻓对�有��贡�的职⼯可
�国�规�予�晋级。
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⼚⻓对违纪职⼯，有�予�⾏政处�，����；
��职⼯应征���业⼯�的�⻅。

⼚⻓对⼚级⼲�的奖惩、调资、晋级和对����
⼗七��⼆����员的奖惩、调资、晋级应�照⼲�
�理��上报审�。

�⼆⼗九� ⼚⻓有��绝�业��任何组织和�
�抽调、借⽤�业的�员，�偿占⽤�业的资�和物
资，对�业摊�劳务、费⽤。

�三⼗� ⼚⻓对职⼯代�⼤�在其职�范围内决
�的事项�有不同�⻅，可�提请�议。�议��有不
同�⻅，⼚⻓应当�决�执⾏，同时报告上级主�机
�。

�三⼗⼀� ⼚⻓有国�规�的�业⽣产指挥和经
营�理⼯作�⾯的其他��。

�三⼗⼆� ⼚⻓�照���规�⾏使职�时，受
国��律保护，任何组织和��不得�胁、压制、阻挠
和打击报�。

��� 奖励�处罚

�三⼗三� ⼚⻓在⼯作中成绩显著，�有下�情
形�⼀者，给予荣�奖励、⼀�性物质奖励或晋级奖
励�
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⼀、主�经济技术指标��国际先进�平，或在�
国同⾏业、同��业中��先进�平；

⼆、产品进�国际�场，有竞��⼒，为国�创汇
做�较⼤贡�；

三、产品销�额、实现利润、上��利连续3年�
上有较⼤幅��⻓，职⼯��有��加；

�、创优质�牌产品，��经济��显著；

�、�⾏技术��和技术进�成绩显著，有重⼤技
术�破，或为�业创��⾃我发�的�件；

�、�⾏现代��理�得显著�果。

�三⼗�� 由于⼚⻓⼯作上的过错，发⽣下�情
形，应当�别情节轻重，给予处��

⼀、违��律、�规和规�制�，损�国�、�
业、职⼯、⽤户或消费者利�；

⼆、�有不可克服的����，连续两年�不成国
�指�性计划；（2011年1⽉8⽇删�）

三、有�件履⾏⽽未履⾏经济�同，�成重⼤经济
损失；

�、�视产品质量，��发⽣重⼤质量事故；
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�、在物质、技术�件许可的�件下，�视环�保
护，�成严重污染；

�、由于指挥不当，�理不�，�业发⽣重⼤��
事故，使国�财产、��⽣�财产��重⼤损失；

七、犯有其他严重错误。

�三⼗�� ⼚⻓��谋�，违�乱纪，弄虚作
假，骗�荣�或经济利�，应当�别情况，给予处�；
�犯刑律的，����刑事责任。

�三⼗�� 对⼚⻓的奖惩和调资、晋级，由�业
主�机�决�；或由�业主�机�提�，�照⼲��理
��报上级机�决�。

�七� 附则

�三⼗七� 实⾏��、租赁的�业，⼚⻓的产
⽣、任期、任�、奖惩，�业经营�理中重⼤问题的决
策，都�照�据国�有�规�签订的协议或�同执⾏。

�三⼗�� ����则上�⽤于���有制��
�输、邮电、地质、�筑�⼯、农林、�利等�业。

�三⼗九� ���由国�经济�员�负责�释。

��⼗� ���⾃1986年10⽉1⽇起�⾏。
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�作品来⾃中华��共和国国务�制
�的中华��共和国⾏政�规。�据
《中华��共和国作��》���，
�作品不�⽤于该�，��属于�有
领域。

https://zh.wikisource.org/wiki/Category:%E4%B8%AD%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E6%B0%91%E5%85%B1%E5%92%8C%E5%9B%BD%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%B3%95%E8%A7%84
https://zh.wikisource.org/wiki/%E4%B8%AD%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E6%B0%91%E5%85%B1%E5%92%8C%E5%9B%BD%E8%91%97%E4%BD%9C%E6%9D%83%E6%B3%95
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%85%AC%E6%9C%89%E9%A2%86%E5%9F%9F
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About this digital edition
This e-book comes from the online library Wikisource[1].
This multilingual digital library, built by volunteers, is
committed to developing a free accessible collection of
publications of every kind: novels, poems, magazines,
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We distribute our books for free, starting from works not
copyrighted or published under a free license. You are free
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